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Introducere

Proiectul OLEE isi propune sa asiste formatorii VET si cursantii din sectorul Ingineriei in tranzitia catre
un ecosistem educational si de cercetare digital in era post-covid-19. OBIECTIVELE concrete care
trebuie atinse includ urmatoarele:

e 01: Proiectarea si pilotarea resurselor online inovatoare. in special, furnizarea unui Laborator
Virtual pentru activitati de laborator de inginerie;

e (02:Consolidarea capacitatii furnizorilor de VET de a oferi educatie digitald incluziva si de Tnalta
calitate;

e 03: Promovarea credrii de retele si a colaborarii intre institutiile UE, partajarea resurselor si a
expertizei;

e 0O4: Sprijin fata de comunitatile VET pentru dobandirea de competente digitale;

e (O5: Sprijinirea sectorului de inginerie si cresterea rezistentei si a capacitatii digitale ale
acestora.

l. Rezultatele asteptate ale proiectului

OLEE fisi propune sa sprijine profesorii/formatorii VET si cursantii din sectorul Ingineriei in lupta lor de
a naviga n noile realitati prezentate pentru ei de pandemia covid-19 si de a-si continua activitatile
intr-o potrivire virtuald pentru era digitala. in acest context, urmatoarele rezultate, impartite in
rezultate tangibile (TR) si rezultate intangibile (IR) vor fi atinse Tn timpul si la finalizarea proiectului
OLEE:

Rezultate tangibile (TR) >

e TR1: Un nou material de instruire inovator va fi creat sub forma de OER, conform DigiComp si
adresat in mod special nevoilor formatorilor si cercetatorilor VET. Materialul de instruire va fi
disponibil in 5 limbi.

e TR2: Aproximativ 100 de profesori/formatori VET (12 care vor participa la formarea de
certificare plus profesorii/formatori VET si personalul partenerilor din consortiu) vor beneficia
direct de implementarea proiectului OLEE.

e TR4:Se estimeaza ca 70 de furnizori VET vor beneficia de rezultatele proiectului. Se estimeaza
ca aproximativ 60% din totalul persoanelor care vor participa la procedura de formare si
certificare DigEdu+ vor proveni din centre VET si vor beneficia direct de rezultatele si realizarile
proiectului.

e TR6: Implicarea activa a partilor interesate din educatie si a factorilor de decizie politica. De
asemenea, este de asteptat ca fiecare partener sa angajeze 2-3 parti interesate suplimentare
in timpul dezvoltarii curriculum-ului si al testarii produsului, adaugand alti 12-18 beneficiari
indirecti.

e TR7: Un laborator virtual inovator de invatare pentru sectorul ingineriei pe care partile
interesate sa-l foloseasca in continuare.

Rezultate intangibile (IR)
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e |R1: Crearea unei noi culturi de educatie digitala in care profesorii/formatorii/invatatorii VET
vor avea o abordare holistica in ceea ce priveste beneficiile si noile abordari pedagogice in
sectoarele cunoscute pentru testarea apelor.

e |R2: Profesorii/formatorii VET vor actiona ca un far al schimbarii nu numai prin implementarea
practicilor de educatie digitald, ci si prin promovarea acestora in randul comunitatii
educationale si al cursantilor acestora, prin sprijinirea incluziunii si combaterea Tn acest fel a
parasirii timpurii a VET.

e |R3: Crearea de noi tehnici privind configurarea materialului de e-learning interactiv si usor de
utilizat

e |R4: O actualizare generala a experientei de e-learning prin o mai buna intelegere a practicilor
de educatie digitald de catre profesorii/formatorii VET si noile tehnici pedagogice care sunt
necesare.

e |IR5: Asigurarea activitatilor de cercetare si de laborator mai usor de utilizat si mai incluzive si
mai putin costisitoare si de neatins pentru un segment mai mare de cursanti VET.

Il Organizatii partenere

AKMI ANONIMI EKPAIDEFTIKI ETAIRIA

Institutul de Formare Profesionala AKMI a fost infiintat Tn 1989 si astazi este unul dintre institutele de
formare profesionala de top din Grecia care ofera educatie post-secundara, cu peste 37.500 m2 de
infrastructura in diferite orase din Grecia, inclusiv unul dintre cele mai bine profilate. Campusuri din
tard. In fiecare an, aprox. Peste 14.000 de studenti activi sunt inscrisi cu scopul de a studia una dintre
cele 107 specialitati, in peste 340 de laboratoare oferite Tn 6 orase din Grecia.

Domeniile de studiu din campusurile din Atena sunt numeroase si in toate, AKMI SA ofera studentilor
instrumente de colaborare si rezolvare de probleme, brainstorming si reflectare si i incurajeaza sa-si
foloseasca pasiunile pentru bine. Pe langa partea tehnica a invatarii, educatorii cu experienta asigura
o comunitate incluziva in randul elevilor si cultiva un mediu sigur, permitandu-le sa se deschida, sa
descopere noi directii si, in cele din urma, ajutandu-i sa creeze o noua mentalitate. Cu ajutorul
educatiei pe care AKMI SA o ofera, tinerii pot promova probleme competitive precum precizia
analitica, imaginarea scenariilor viitoare si luarea deciziilor.

Incluziunea sociala si diferenta de gen sunt alte probleme importante pe care tinerii le pot reforma si
astfel le pot rezolva prin educatie. Crearea unor conditii pasnice adecvate si munca pentru securitate
sunt celelalte evolutii pe care tinerii le pot realiza prin educatie. intr-un cuvant, AKMI SA spera ca, cu
o educatie adecvata, tinerii sa poata deveni cetateni productivi, orientati stiintific, cu minte larga si
ideali ai societatii, deoarece societatea este influentata semnificativ de aceasta categorie de oameni.
Orasele mentionate mai sus sunt formate din 80% din populatia totala din Grecia, iar AKMI S.A.
reprezinta aproape 60% din totalul sectorului VET privat din Grecia. Este cel mai potrivit partener
pentru a-si asuma proiectarea materialului de studiu, instruirea si examinarea supervizorilor.

COMUNIDAD DE MADRID
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Centrul de Formare in Electricitate, Electronica si Aeronautica Leganés (Madrid) este un centru public
de formare din familia profesionala a Masinilor Electromecanice. Scopul sau general este de a
imbunatati pregatirea profesionala a lucratorilor din regiune, in primul rand someri, prin pregatire
personalizata si specializata cu un continut practic ridicat si completarea acesteia cu sprijinul activ al
cautarii unui loc de munca. Cursurile predate au ca scop facilitarea obtinerii de ,Certificate de
Profesionalism” (studii mai scurte si concentrate exclusiv pe continutul certificatului) si dobandirea
sau dezvoltarea abilitatilor profesionale pentru a Tmbunatati capacitatea de angajare in sectorul
industrial. De asemenea, ofera cursuri de perfectionare a formatorilor, care sunt in principal legate de
domenii inovatoare precum monitorizarea de la distanta a instalatiilor si securitatea cibernetica in
instalatiile industriale. Etichetat drept ,Centrul National de Referinte” (CRN dupa acronimul sdu
spaniol), centrul nostru este n slujba sistemului de formare profesionala, atat in domeniul educatiei,
cat si al ocuparii fortei de munca, pentru a raspunde cererilor in schimbare de calificari din sectoarele
productive. Centrul desfdsoara activitati inovatoare, experimentale si de formare care servesc ca
referinta la intregul sistem national de calificari si formare profesionala si de formare a adultilor pentru
dezvoltarea VET in Spania, in special spre continuarea VET, pentru a permite calificarea,
perfectionarea si recalificarea Centrul este situat in Leganés (Madrid si dispune de facilitati unice
pentru desfasurarea activitatilor de formare, precum si de echipamente si utilaje, care fac din acesta
un centru exceptional nu doar la nivel national, ci si la nivel european. in plus, Centrul dispune de
inovatoare). tehnologie, precum masinile domotice si de automatizare industriala, pentru realizarea
de exercitii de pregatire premergatoare manipularii utilajelor, care permit simularea operatiunilor prin
mijloace virtuale, optimizand astfel pregatirea oferita si reducand riscul de accidente.

BK CONSULT

BK Consult GbR este un furnizor de servicii de nisd, cu o experienta vasta - de peste 20 de ani - Tn
managementul proiectelor si furnizarea de servicii. BK Consult GbR acopera domeniile tematice:

Educatie, inclusiv proiectarea si furnizarea de programe de formare, folosind metodologii de ultima
generatie (TNA, DACUM, cadre de competente UE, EQAVET, sisteme de credite UE, acorduri de
invatare, evaluare prin crearea de bucle de feedback) si TIC inteligente si alte instrumente cum ar fi
elearning prin platforme MOOC, gamification, educatie experientiala.

Ocuparea fortei de munca, fie ca facilitatori prin sprijinirea start-up-urilor si a antreprenoriatului, fie
prin Tmbunatatirea si recalificarea efectiva a angajatilor si somerilor, in functie de nevoile actuale ale
pietei. Domeniile de servicii furnizate acopera proiectarea si implementarea analizei nevoilor pietei,
realizarea de studii de urmarire, ALMP-uri si introducerea WBL si a schemelor de ucenicie la nivel
sectorial sau de tara.

Incluziunea sociala, care vizeaza grupurile vulnerabile, inclusiv familiile monoparentale, somerii de
lungd durata, grupurile minoritare, RTT (migrantii, refugiatii, solicitantii de azil) si combaterea
discriminarii de orice fel (de gen, identitate sexuald). Tn acest context, BK Consult GbR oferd servicii
care includ:

e Formularea de parteneriate care pot face diferenta si pot creste impactul
e Management de proiect la nivel Local, National si UE, conform metodologiilor PMP
e Evaluarea proiectelor si programelor
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e Asigurarea calitatii rezultatelor livrabile si a rezultatelor proiectului

e Consolidarea capacitatilor de la organizatiile de baza la IS

e Proiectarea si implementarea mobilitatii in UE si in alte tari ale programului Fiind fondata in
1993 si functioneaza din 2019 ca GbR

in domeniul politicilor de ocupare a fortei de munca, dupa ce am participat la diferite proiecte de
elaborare a politicilor, in BK Consult GbR putem oferi suport in diverse domenii, acoperind:

e Proiectarea si implementarea ALMP-urilor

e Diagnosticarea nevoilor pietei muncii la nivel sectorial si national

e Proiectarea si implementarea studiilor tracer si GSTS pentru furnizorii de educatie

e Proiectarea si furnizarea de programe eficiente de invatare bazata pe munca si de ucenicie
fiind un membru productiv al EafA

e Analiza deficitului de competente la nivel local, regional, national si transfrontalier.

e Proiectarea si livrarea Profilurilor Ocupationale

e Rapoarte de tara privind angajabilitatea, inclusiv furnizarea de recomandari de politica

n cele din urmé, BK Consult GbR la nivel UE este considerat expert in crearea si gestionarea CoVE-
urilor, creand solutii de Tnvatare de ultima generatie.

GR EUROCERT SRL

Eurocert SRL este un organism tert independent de inspectie si certificare cu o gama national3,
europeana si internationalad de activitati si o gama larga de discipline stiintifice. A fost fondata de
oameni de stiinta greci cu o vasta experientda in Audituri si Inspectii. Eurocert SRL opereaza in
urmatoarele domenii: 1. Certificarea sistemelor de management 2. Certificarea produselor care
necesitd marcaj CE 3. Efectuarea inspectiilor periodice statutare ale articolelor industriale. Totodata,
are o prezenta semnificativa in domeniul inspectiilor in domeniul Transporturilor Maritime, in
Verificarea Emisiilor de Gaze cu efect de sera si managementul deseurilor. Avand know-how-ul
necesar, ofera servicii de Tnalta calitate si valoare. Acest lucru se realizeaza prin utilizarea optima a
personalului stiintific bine pregatit si certificat (ingineri de specialitate, ingineri agronomi, medici
veterinari, capitani) care, datorita experientei lor vaste, adauga valoare efectuarii inspectiilor.
Eurocert SRL a castigat increderea clientilor sai, astfel incat a eliberat peste 3000 de certificate,
conducand o pozitie de lider Tn domeniul inspectiilor si certificarilor. Eurocert SRL este un Organism
de Certificare acreditat in Grecia de ESYD — Sistemul National de Acreditare — pentru 45 de servicii de
audit, inclusiv ISO 9001, ISO 14001, OHSAS, Responsabilitate Sociala, HACCP, ISCC, Ascensoare si
Echipamente sub Presiune. Eurocert SRL este primul organism de certificare din Grecia care a fost
acreditat de Sistemul National de Acreditare pentru Sistemele de Management al Calitatii (ISO 9001:
2008), Managementul Mediului (ISO 14001: 2004 KAl EMAS), Siguranta Alimentara (1ISO 22000:2005),
Sanatatea si siguranta (OHSAS 18001, ELOT 1801), management integrat (AGRO 2.1 & 2.2 si AGRO 3),
ELOT 1429 Managing Proficiency, Good Agricultural Practice (GLOBALGAP V4) si de catre UKAS pentru
implementarea protocoalelor IFS in Grecia si Romania si ca organismul de verificare a emisiilor de gaze
cu efect de serd. Acesta opereaza la nivel international in 25 de tari cu 300 de auditori si 30 de directori.
Tn statul sdu lunar de plat3 sunt 80 de persoane, toate de studii superioare, ingineri, ecologisti, geologi,
chimisti, VETS, agricultori si economisti. Toate partile interesate se angajeaza sa actioneze in baza
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independentei, impartialitatii si conformarii cu cerintele standardelor europene. Clientii sunt companii
mari, mijlocii, mici si foarte mici de interes public sau privat din sectorul agricol, de productie sau de
servicii. Principalii sai clienti sunt producatorii de ciment si companiile energetice. Mai mult, compania
functioneaza si ca Academy, o institutie de formare a profesionistilor in Sisteme de Calitate si un
Organism de Certificare a Profesiei.

NEWPORT GROUP

Newport Group este unul dintre cei mai mari furnizori de educatie privata din Slovacia. Compania
ofera programe de formare in domeniul VET, precum si educatie profesionald, invatare pe tot
parcursul vietii si formare acreditata a profesorilor. Newport Group ofera un portofoliu de programe
de formare acreditate cu o pondere semnificativa de pregatire practica cu elemente de educatie duala
si continua. Acest lucru asigura dezvoltarea competentelor si abilitatilor cheie necesare tehnologiilor
inovatoare in mediul de productie. De la mecatronica, programare CNC la automatizare si inginerie
mecanica. Programele educationale acreditate se bazeaza pe standardele germane stabilite de
Institutul Federal pentru Educatie Profesionala si au fost supuse unui proces de acreditare conform
Legii privind Tnvatarea pe tot parcursul vietii din Slovacia. Clientii nostri includ Volkswagen, Jaguar Land
Rover, Continental, Peugeot-Citroen, Kia si multi alti producatori din industria auto si de inginerie din
Slovacia. Din 2017, am avut peste 16.000 de participanti activi la cursurile noastre care au studiat una
dintre cele 14 specializari sau un curs de formare profesionald generald. De asemenea, aducem un
portofoliu de cursuri de formare axate pe dezvoltarea abilitatilor si competentelor personale intr-o
forma moderna si interactiva, cu accent pe eficacitatea si calitatea educatiei, combinand simultan
cerintele specialistilor in resurse umane si ale participantilor. Datoritd acestui tip de educatie,
deservim nu numai companii mari, ci si intreprinderi mici si mijlocii. Newport Group este impreuna cu
Volkswagen Slovacia si Siemens Slovacia si regiunea autonoma Bratislava un co-fondator al Academiei
Duale - cea mai moderna scoala profesionala secundara din regiunea Bratislava, care se concentreaza
in principal pe predarea mecatronicii si autotronicei. Are 40 de profesionisti si profesori. Datorita
cooperarii cu angajatorii si transferului de know-how strdin, suntem capabili s dezvoltam oferta
noastra de cursuri moderne, eficiente si orientate spre practica. Datorita gradului de angajare ridicat
a absolventilor nostri, avem fincredere in companiile noastre partenere, birourile de munca si
asociatiile patronale. Compania noastra este membra a Asociatiei federatiilor si asociatiilor patronale
din Republica Slovaca, a Camerei de industrie si comert germano-slovaca si a Camerei de industrie si
comert din Slovacia. Colegii si angajatii nostri sunt membri ai multor grupuri profesionale care lucreaza
cu institutiile de stat pentru a imbunatati calitatea VET Tn Slovacia.

EUROPAISCHER VERBAND BERUFLICHER BILDUNGSTRAGER (EVBB)

Nasterea EVBB - Europaische Verband Beruflicher Bildungstrager - dateaza din anii 90, cand primele
institute de Tnvatamant profesional din Germania au decis sa isi uneasca fortele pentru a face fata
provocarilor cu care se confrunta un sector in schimbare rapida. Complet reinnoita in 2010, astazi
Asociatia Europeana a Institutelor de Formare Profesionala este o asociatie umbrela care reuneste o
gama eterogena de furnizori de educatie in interesul comun de a imbunatati, perfectiona si armoniza
Educatia si Formarea Profesionald (VET) la nivel european. In conformitate cu statutul siu, datoria
Asociatiei Europene a Institutelor de Formare Profesionala promoveaza tinerii si adultii deopotriva in
urmatoarele domenii:
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asigurarea unei educatii liberale in ceea ce priveste aspectele sociale, economice si
sociopolitice, luand Tn considerare in special politicile si politicile europene fata de lumea in
curs de dezvoltare, bazate pe o ordine economica si sociala liberala obligatorie din punct de
vedere social;

promovarea calificarii tehnice, profesionale sau industriale, a educatiei continue si a formarii
avansate pe langa recalificare;

oferirea de educatie stiintifica,

furnizarea de educatie cu privire la probleme personale sau familiale,

promovarea calificarii, educatiei continue si formarii avansate Tn domeniile ingrijirii geriatrice,
a muncii cu persoanele cu dizabilitati si a serviciilor de asistenta medical3;

dezvoltarea mass-media si utilizarea acestuia,

promovarea calificarii de mediu. Misiunea EVBB consta in distrugerea ierarhiilor traditionale
dintre VET si Tnvatamantul superior si promovarea imbunatatirii calitative a scolilor si formarii
profesionale si Th promovarea VET ca prima alegere. EVBB are peste 60 de membri din intreaga
lume, proveniti atat din sectorul privat, cat si din sectorul public si care acopera toate
domeniile legate de educatia si formarea initiald, avansata si continud. in plus, Asociatia
Europeana a Institutelor de Formare Profesionala (EVBB) si-a stabilit urmatoarele sarcini:

o Acesta adopta o pozitie cu privire la chestiunile fundamentale ale formarii
profesionale si Tncurajeaza promovarea pozitiilor la nivelul UE.

o Reprezinta interesele comune ale membrilor sai si ale institutelor europene in public
si in fata autoritatilor nationale si supranationale, a Parlamentului European, a
Comisiei Europene, a institutelor europene si a institutelor si autoritatilor nationale.

o Promoveaza cooperarea intre membrii sdi si incurajeaza construirea de retele intre
acestia, organizand Tnvatamantul profesional in statele membre si la nivel european.

o Eastabileste criterii de calitate pentru munca in invatamantul profesional la care sunt
obligati toti membrii.

o Organizeaza conferinte nationale si internationale de specialitate la care se
elaboreaza perspectivele de viitor pentru educatia si formarea profesionala, pozitiile
si punctele de vedere si sunt prezentate ca bune practici exemplele de proiecte de
succes in politicile nationale sau europene.

o Atelierele, cursurile si seminariile sunt desfasurate in cadrul proiectelor europene
proprii ale EVBB si ale membrilor sai.

o Tmpreun3 cu Fundatia Adalbert Kitsche, EVBB acord3 la conferinta sa anual Premiul
,,DIE EUROPA” pentru proiecte inovatoare de promovare a tinerilor defavorizati. Nici
afiliat politic, nici confesional, EVBB se straduieste pentru o educatie fara granite,
pluralista si Tmplinitoare, ca mijloc esential de a forma democratia si societatea
noastra. Activitatile sale nu sunt concentrate pe operatiuni de afaceri sau pe
realizarea de profit. Acesta serveste exclusiv si exclusiv Tn scopuri nonprofit in sensul
Legii fiscale generale, deoarece este valabil in Republica Federala Germania.
Personalul permanent al EVBB are sediul la sediul UE, astfel incat sa mentina un dialog
strans si continuu cu institutiile UE.

INFORMATION TECHNOLOGY FOR MARKET LEADERSHIP
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Fondatd in 2011, Tehnologia Informatiei pentru Leadership de Piata IKE (ITML) este o intreprindere
globala TIC cu sediul in Atena, Grecia. ITML ofera solutii software noi, personalizate, bazate pe o
varietate de tehnologii, cum ar fi analiza big data, data mining avansat si invdtarea automata. Viziunea
ITML este de a furniza solutii software personalizate (produse si servicii) aproape de clientii reali si de
nevoile pietei, imbunatatind in cele din urma experienta utilizatorului si accesul la tehnologie. Solutiile
ITML acoperd o gama foarte larga de aplicatii, inclusiv magazine electronice, e-learning, Business
Process Management (BPM) sau orice alta aplicatie personalizata. ITML ofera solutii in special prin
proiecte bilaterale cu industria privata, parteneriate public-private (PPP), proiecte finantate de UE si
din afara UE si proiecte finantate la nivel national. Are participare activa la numeroase proiecte H2020
ca furnizor de tehnologie si integrator de sisteme Tn domeniile:

e Servicii de securitate cibernetica personalizate - Internetul lucrurilor

e Analytics Big Data bazat pe invdtare automata

e Transport inteligent - Digitalizare inteligenta a productiei

e Aplicatii pentru orase inteligente eficiente din punct de vedere energetic, ITML angajeaza in
prezent 13 angajati si 20 de liber profesionisti din diverse medii, de la IT si ingineria software
pana la vanzari si stiinte sociale.

. Perfectionarea formatorilor in proiectarea experimentelor online

in zilele noastre, educatia se schimb3 rapid si odatd cu ea si metodele de predare. Metodele
traditionale sunt inca importante, dar instrumentele online ofera noi posibilitati si abordari inovatoare
ale invatarii. 1ata cateva exemple de noi metode de predare in care putem folosi eficient instrumentele
online:

1. Experimente online in VET - experimentele online sunt instrumente de fnvatare interactive
utilizate Tn VET (Educatie si Formare Profesionald) pentru a simula procese reale de munca si
a explora concepte stiintifice. Folosind experimente online, elevii pot Tnvata abilitati practice,
pot dezvolta gandirea critica si rezolvarea problemelor intr-un mediu sigur si controlat. Tipuri
de experimente online Tn VET:

e Simulari: aceste experimente imita mediile reale de lucru si permit elevilor sa exerseze
abilitatile si procedurile fara riscul de ranire sau deteriorare a echipamentului.

e Exercitii interactive: aceste exercitii prezinta elevilor probleme si sarcini de rezolvat
folosind instrumente si simulari online.

e Colectarea datelor: elevii colecteaza si analizeaza date din experimente reale sau
simulate pentru a afla despre concepte si principii stiintifice.

e Laboratoare virtuale: aceste experimente permit studentilor sa efectueze lucrari de
laborator de la distanta folosind un computer si internet.

2. Flipped Classroom: in aceastd metod3, elevii se familiarizeaza cu material nou online Tnainte
de lectie, de exemplu, vizionand videoclipuri, citind articole sau rezolvand teste online. Tn
timpul lectiei, ei se angajeaza apoi in discutii, activitati si rezolvarea problemelor legate de
subiectul abordat. Instrumente online, cum ar fi YouTube, Khan Academy si EdX ofera o
cantitate bogata de materiale pentru diferite subiecte.
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3. Gamificare: gamification este utilizarea elementelor de joc intr-un mediu non-joc. Este folosit
pentru a motiva elevii si pentru a face Tnvatarea mai atractiva. Instrumente online precum
Kahoot!, Quizizz si Classcraft va permit sa creati chestionare interactive si jocuri pe care elevii
le joaca individual sau Tn echipa.

4. Tnvitare bazata pe probleme: invatarea bazata pe probleme pune accent pe rezolvarea activ
a problemelor de catre elevi. Instrumentele online precum Google Earth, GeoGebra si PhET
Simulations permit studentilor sa exploreze diferite concepte si sa rezolve probleme intr-un
mod interactiv si captivant vizual.

5. Cooperare: instrumente online precum Google Docs, Padlet si Mural permit studentilor sa
lucreze la proiecte impreuna in timp real, chiar daca se afla in locatii diferite.

6. Invitare personalizatd: instrumente online precum Khan Academy, Knewton si KnewYou
permit elevilor sa invete in propriul ritm si Tn functie de nevoile individuale. Aceste
instrumente ofera studentilor materiale de invatare personalizate si feedback.

Relevanta experimentelor online in VET

Desi metodele traditionale de predare profesionald s-au dovedit, in prezent, cu progresul constant si
digitalizarea mediului de lucru, este necesarda introducerea unor instrumente inovatoare.
Experimentele online sunt o parte din ce in ce mai importanta a VET, deoarece ofera avantaje unice
atat pentru studenti, cat si pentru institutii.

De ce sunt atat de relevante experimentele online in VET?

e Un mediu mai sigur: experimentele online permit elevilor sa exerseze abilitatile si procedurile
intr-un mediu sigur si controlat. Spre deosebire de activitatile reale de munca, care pot fi
potential periculoase, mediul online elimina riscul de ranire si deteriorarea echipamentului.

e Reducerea costurilor: experimentele online sunt o alternativa mai ieftina fata de laboratoarele
traditionale care necesita echipamente scumpe, consumabile si spatii de intretinut. Institutiile
pot economisi costurile de operare, oferind Tn acelasi timp studentilor instrumente moderne
de fnvatare.

e Accesibilitate sporitd: experimentele online sunt disponibile pentru studenti oricand si de
oriunde, atata timp cat au o conexiune la internet. Acest lucru permite o invatare mai flexibila
si se adapteaza la nevoile individuale ale elevilor, care pot studia in propriul ritm si la
momentul care li se potriveste cel mai bine.

e Implicarea si interactiunea: experimentele online prezinta adesea elemente interactive,
simulari si ajutoare vizuale care sporesc implicarea studentilor si le Tmbunatatesc interesul
fata de subiect. Un mediu antrenant sprijina o mai buna intelegere a problemei abordate.

e Dezvoltarea abilitatilor practice: experimentele online ofera studentilor posibilitatea de a
exersa abilitati practice intr-un mediu de lucru simulat. Dupa finalizarea experimentelor
online, studentii vor fi mai bine pregatiti pentru a gestiona activitatile de lucru reale.

e Pregatirea pentru locurile de munca digitalizate: multe locuri de munca moderne utilizeaza
diverse instrumente si tehnologii digitale. Experimentele online introduc studentii intr-un
mediu virtual si i ajuta sd dezvolte abilitati digitale care sunt la mare cautare pe piata muncii
de astazi.

Exemple de relevanta a experimentelor online in diverse domenii:
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e Medicina: studentii la medicina pot invata sa foloseasca echipamentul medical si sa efectueze
proceduri medicale intr-un mediu spitalicesc simulat.

e Atelier de reparatii auto: mecanicii pot diagnostica si repara problemele cu motorul intr-o
simulare realista a atelierului de reparatii auto.

e Inginerie electrica: electricienii pot exersa testarea circuitelor electrice si depanarea intr-un
mediu de acasa simulat.

e Industria chimica: viitorii chimisti pot colecta si analiza date din experimente chimice si pot
afla despre reactiile chimice intr-un laborator online.

e Specialisti in inginerie: sudorii si pot perfectiona tehnicile intr-un mediu virtual sigur care
simuleaza un atelier de sudura.

Rolul profesorului in experimentele online

o Intimp ce experimentele online oferd avantaje semnificative in VET, rolul profesorului rémane
crucial Tn asigurarea eficacitatii acestora. lata cum pot contribui profesorii la o experienta de
succes online a experimentului:

Pregatire si proiectare:

e Selectia si integrarea: profesorii joaca un rol cheie in selectarea experimentelor online care se
aliniaza cu obiectivele de invatare si completeaza eficient metodele traditionale de predare.

Indrumare si schele:

e Profesorii pot dezvolta activitati si instructiuni pre-experimentare pentru a pregati elevii
pentru mediul online si sarcinile specifice implicate.

Livrare si facilitare:

e Introducere si context: profesorii pot introduce experimentul online explicAndu-i scopul,
conectandu-| la obiectivele de Tnvatare mai largi si abordand orice cerinte tehnice.

Monitorizare si suport:

e Profesorii pot monitoriza progresul elevilor in timpul experimentului, oferind sprijin si
indrumare daca este necesar. Acest lucru se poate face prin forumuri online, functionalitati
de chat sau comunicare individuala.

Evaluare si reflectie:

e Evaluare formativa: profesorii pot folosi datele experimentului online si raspunsurile elevilor
pentru a evalua intelegerea si a identifica domeniile in care ar putea fi nevoie de explicatii sau
practici suplimentare.

Discutie si debriefing:
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e Profesorii pot facilita discutiile post-experiment pentru a aprofunda intelegerea elevilor. Acest
lucru poate implica incurajarea studentilor sa analizeze datele, sa interpreteze rezultatele si
sa creeze conexiuni cu scenariile din lumea reala.

Consideratii suplimentare:

e Suport tehnic: profesorii pot oferi elevilor resurse sau formare pentru a se asigura ca au
abilitatile tehnice necesare pentru a naviga pe platforma de experiment online.

Motivatie si implicare:

e Profesorii pot folosi experimentele online ca o rampa de Tnvatare si explorare ulterioars,
mentinand elevii motivati si implicati pe tot parcursul procesului.

Prin participarea activa la procesul experimental online, profesorii isi pot maximiza beneficiile pentru
studentii VET. Acestia actioneazad ca facilitatori, ghiduri si evaluatori, asigurand o experienta de
invatare completd, care combind avantajele tehnologiei online cu indrumarea esentiald a unui
educator calificat.

O scufundare profunda in implementarea eficienta

Cresterea experimentelor online in VET prezintd o oportunitate unica de a Tmbunatati invatarea
elevilor. Cu toate acestea, pur si simplu Tncorporarea acestor experimente nu este suficienta. Pentru
a le debloca intregul potential, trebuie sa aprofundam rolul profesorului, sa exploram nuantele
implementarii si sa stabilim cele mai bune practici pedagogice.

Aspecte teoretice si metodologice: cadru pentru succes

Desi beneficiile sunt clare, integrarea experimentelor online necesita o planificare atenta si luarea in
considerare a mai multor aspecte cheie:

1. Alinierea la obiectivele de fnvatare: experimentele online alese ar trebui sa se integreze
perfect cu obiectivele existente ale curriculumului. Ele nu ar trebui sa fie activitati
independente, ci sd serveasca drept instrumente pentru a consolida concepte, abilitati sau
domenii specifice de cunostinte.

2. Tmbrétisati abord&ri pedagogice: diferite teorii ale Tnvatarii informeaza practicile de predare.
Luati in considerare modul in care experimentele online pot sprijini abordari pedagogice
specifice, cum ar fi constructivismul, Tn care elevii isi construiesc Tn mod activ cunostinte prin
explorare sau invatarea bazata pe probleme, in care rezolva scenarii din lumea reala.

3. Consideratii tehnice: barierele tehnologice pot impiedica invitarea. Inainte de implementare,
asigurati-va ca elevii au hardware-ul si software-ul necesar pentru a accesa experimentele
online. Investeste in formarea de baza pentru a-i familiariza cu platformele si functionalitatile.

Conditii pedagogice pentru studierea fizicii in VET: Studiu de caz

Fizica formeazad fundamentul multor programe VET. latda cum experimentele online pot revolutiona
educatia in fizica:
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Activitati pre-experimentare: Tnainte de a se scufunda in simularea online, profesorii pot
introduce concepte cheie prin activitati captivante sau videoclipuri pre-inregistrate. Acest
lucru ofera studentilor cunostintele de bazd necesare pentru a naviga in mod eficient in
experiment.

invatare interactivd in prim-plan: incurajati studentii si se implice activ in experimentele
online. Tn loc s& observe pasiv, puneti-le si manipuleze variabile, si analizeze impactul
actiunilor lor asupra sistemului simulat si sa traga concluzii din datele generate.

Debriefing post-experiment - aprofundarea intelegerii: nu lasati experimentul sa se termine
cu clicul final. Facilitati discutiile pentru a consolida invatarea. Elevii ar trebui sa interpreteze
datele, sa conecteze rezultatele cu aplicatiile din lumea reala in domeniul ales si sa identifice
zonele care necesita explorare suplimentara. Acest proces colaborativ stimuleaza gandirea
critica si intareste invatarea.

Particularitati ale utilizarii experimentelor online in VET: adaptarea experientei

Desi beneficiile sunt universale, exista cateva nuante de luat in considerare atunci cand utilizati
experimente online intr-un cadru VET:

Activita

Concentrati-va pe aplicatii practice: spre deosebire de educatia stiintifica generala, VET pune
accent pe caracterul practic. Experimentele online Tn VET ar trebui sa arate Tn mod explicit
modul Tn care conceptele si principiile se aplica domeniilor profesionale alese de studenti.
invitare pe schele - construirea increderii: trecerea la experimente online poate fi o
provocare. Profesorii ar trebui sa ofere sprijin si indrumari continue, in special in etapele
initiale. Acest lucru poate implica furnizarea de tutoriale pas cu pas, oferirea de asistenta
individuala si crearea unui mediu de Tnvatare colaborativ in care elevii se pot sprijini reciproc.
Dezvoltarea alfabetizarii digitale - reducerea decalajului: nu toti studentii sunt la fel de
confortabili cu platformele de Tnvatare online. Programele VET ar trebui sa integreze formarea
de alfabetizare digitala pentru a dota studentii cu abilitatile necesare pentru a naviga cu
incredere prin experimente online.

ti pentru profesori si elevi: optimizarea calatoriei de invatare

Profesorii joaca un rol crucial in maximizarea beneficiilor experimentelor online. lata cateva modalitati
prin care pot crea un mediu de invatare dinamic:

invitare individualizatd: profesorii pot profita de flexibilitatea experimentelor online,
adaptand selectia la nevoile individuale ale elevilor si la stilurile de invatare. Elevii care se lupta
cu concepte specifice pot beneficia de experimente tintite, in timp ce cei care invata rapid pot
aprofunda simulari mai complexe.
Tnvatare colaborativd - construirea muncii in echipa: incurajati studentii s lucreze impreun3
la experimente online. Acest lucru stimuleaza munca in echipa, abilitatile de comunicare si
abilitatile de rezolvare a problemelor, toate vitale pentru succesul in forta de munca de astazi.
Evaluare formativa — conduce la Tmbunatatirea: utilizati datele generate de experimente
online si raspunsurile elevilor pentru a evalua intelegerea si a identifica zonele de
Tmbunatatire. Acest lucru permite interventii in timp util si feedback personalizat, creand un
mediu de Tnvatare care promoveaza continuitatea
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V. OLEE - Cerinte functionale

Online Laboratory for Engineering Education (OLEE) este o platforma digitald finantata de Uniunea
Europeana, conceputa pentru a oferi educatie si formare profesionala in sectorul ingineriei. Ofera
functii precum un laborator virtual, material de instruire, instrumente de autoevaluare si urmarirea
progresului pentru a oferi cursantilor o experienta de invatare captivanta. Cazurile de utilizare includ
navigarea la pagina de pornire, inscrierea pentru aplicatie, autentificarea, efectuarea de experimente,
revizuirea progresului si completarea chestionarelor de autoevaluare. Platformaisi propune sa reduca
decalajul dintre educatia traditionala si cea digitala in sectorul ingineriei.

Informatii cheie

e  OLEE ofera un mediu de laborator virtual realist pentru ca cursantii sa efectueze experimente
de la distanta.

e Platforma ofera materiale de instruire cuprinzatoare si instrumente de autoevaluare pentru o
experienta de Tnvatare interactiva.

e Formatorii pot urmari progresul cursantilor si pot modifica detaliile experimentului pentru a
imbunatati experienta de Tnvatare.

e Cazurile de utilizare detaliaza modul in care utilizatorii pot naviga pe platforma, pot efectua
experimente si interactiona cu materialele de Tnvatare.

e Accentul platformei pe educatia si formarea profesionala in sectorul ingineriei isi propune sa
faca Tnvatarea accesibila si antrenanta.

Intrebiri frecvente

1. Cum se diferentiaza OLEE de metodele traditionale de educatie?

OLEE ofera un mediu de laborator virtual, materiale de invatare interactive si urmarirea
progresului, oferind o experienta de invatare mai captivanta si mai captivanta in comparatie
cu metodele traditionale.

2. Ce caracteristici ofera OLEE formatorilor pentru a monitoriza progresul cursantilor?
Formatorii pot accesa profilurile cursantilor, pot examina progresul experimentului si pot
modifica detaliile experimentului pentru a imbunatati experienta de Tnvatare pentru cursanti.

3. Cum pot interactiona utilizatorii cu experimentele pe platforma OLEE?

Utilizatorii pot efectua experimente intr-un mediu virtual 3D, pot finaliza sarcini, pot primi
feedback si pot face chestionare de autoevaluare pentru a-si evalua intelegerea.

4. Ce tipuri de experimente si materiale de instruire sunt disponibile pe platforma OLEE?

OLEE ofera o gama larga de experimente in sectorul ingineriei, impreuna cu resurse teoretice,
scenarii de instruire si instrumente de autoevaluare pentru a sprijini nevoile educationale ale
cursantilor.

Cerinte tehnice

Acest text discuta cerintele tehnice pentru proiectul Online Learning Engineering Environment (OLEE)
finantat de Uniunea Europeana. Acesta acopera aspecte precum tehnologiile propuse, structura bazei
de date, mediul de laborator virtual 3D, cerintele functionale si nefunctionale ale sistemului, rolurile
utilizatorului si metodologia de management al proiectelor.
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Informatii cheie

e Proiectul utilizeaza un CMS popular precum WordPress pentru gestionarea continutului,
oferind avantaje in gestionarea utilizatorilor si a rolurilor.

e Un sistem de baze de date relationale, MySQL, este ales pentru a stoca date de experiment,
inclusiv modele 3D, sarcini, intrebari de autoevaluare si raspunsuri ale utilizatorilor.

e Mediul de laborator virtual 3D este implementat folosind Unity, permitand simulari
interactive si manipularea obiectelor.

e Rolurile utilizatorului sunt definite ca Administrator, Trainer si Trainee, fiecare cu niveluri de
acces si responsabilitati specifice.

e Metodologia agild, Tn special Scrum, este recomandata pentru managementul proiectelor,
punand accent pe adaptabilitate si imbunatatirea continua.

Roluri definite in proiectul OLEE

Rolurile utilizatorului in proiect sunt definite ca Administrator, Trainer si Trainee, fiecare cu niveluri
distincte de acces si responsabilitati.

Sistemul de baze de date utilizat

Un sistem de baze de date relationale, MySQL, este utilizat pentru a stoca diverse resurse pentru
experimente Tn proiectul OLEE.

Mediu de laborator virtual 3D

Mediul de laborator virtual 3D este implementat folosind Unity, permitand simulari interactive si
manipularea obiectelor.

Metodologia de management de proiect recomandata

Metodologia Agile, in special Scrum, este recomandata pentru managementul de proiect in proiectul
OLEE pentru a asigura adaptabilitatea, imbunatatirea continua si satisfactia clientilor.

V. Certificare pentru acordarea etichetei ,Laboratorul virtual de competente
educationale in institutiile VET

Fiecare Institutie poate crea module noi in platforma OLEE. Certificatul initial acordat atunci cand o
Institutie se nregistreaza pentru certificarea etichetei OLEE, include doar modulele OLEE adaptate de
Institutie la acel moment. in cazul in care o Institutie doreste sd se adapteze mai mult din modulele
disponibile sau sa creeze si sa insereze module noi, mai tarziu, atunci sunt necesari urmatorii pasi:

1. Sa creeze sau sa modifice documentele depuse initial ca parte a evaluarii Institutiei pentru
certificarea initial3, sa includa descrieri si Tnregistrari pentru modulele suplimentare.

2. Tnregistrati-vd din nou pentru o evaluare

3. Tncarcati si trimiteti noile documente in toate domeniile.

4. Apoi, acestea vor fi din nou revizuite si un nou certificat va fi eliberat de examinator.
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5. Certificatul vafi apoi trimis administratorului site-ului web pentru a actualiza lista detinatorilor
de certificate
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